MAGAZINE

Loopbaan & ontwikkelpaden
voor iedereen



CIVILION MAGAZINE

Voorwoord

De kracht van Civilion

Cursussen en trainingen voor de civiele bouw

Modules / dagcursussen

HBO & BACHELOR

Maatwerk Bouwplaats Hbo civiele techniek

Maatwerk UTA - Civiele Bouw Professional

Betontimmerman (mbo 2)
Allround Betontimmerman (mbo 3)

Voorman / Assistent uitvoerder (mbo 4)

Scholing en nascholing leermeester 48
Thuis bij Civilion




Wilfrith van der Meer

Met veel trots presenteer ik u de nieuwste editie

van het Civilion Magazine.

Als voorzitter mag ik samen met een betrokken
bestuur en een netwerk van vooruitstrevende
lidbedrijven uit de civiele bouw werken aan de
versterking van de civiele techniek sector.

De VOCT (Vereniging Opleidingen Civiele Techniek)

is in 1965 opgericht om gezamenlijk op te trekken

bij de uitdagingen van het verkrijgen van voldoende
vakmensen. Civilion werd het uitvoeringsbedrijf wat
met de werving van landelijke kandidaten en het
verzorgen van mbo-deeltijd opleidingen zorgde voor de
sleutelvakmensen van onze sector.

In de loop der jaren is er veel veranderd. We hebben
met elkaar een eigen hbo-opleiding opgezet die
enorm succesvol is, waardoor wij naast doorstromers
vanuit mbo, ook nieuwkomers vanuit havo, vwo en
zij-instromers weten te interesseren om een stap

te maken naar onze sector. We hebben diverse
maatwerk cursustrajecten en een cursusaanbod

om alle professionals van onze lidbedrijven door te
ontwikkelen.

De visie van de VOCT is een bijdrage leveren aan de
instroom van nieuwe talenten in de sector, zorgen voor
hun duurzame ontwikkeling en het behoud van hen in
de sector.

In dit magazine zetten we de deuren open. U krijgt

een inkijkje in wie wij zijn, wat we te bieden hebben en
het enorme belang van blijven investeren met elkaar
in de ontwikkeling van mensen. Ik nodig u van harte
uit om verder te lezen en u te laten inspireren door de
verhalen van studenten en de bedrijven achter Civilion.

Veel leesplezier!
Wilfrith van der Meer - Voorzitter VOCT



Maatwerkopleidingen
voor sleutelvaklieden
in de civiele bouw

Civilion al 40 jaar dé opleider van de civiele bouw.

Wij zien de wereld om ons heen razendsnel
veranderen - en dat geldt ook voor de wereld van

de civiele bouw. Waar voorheen de nadruk lag op
grootschalige nieuwbouwprojecten, verschuift de focus
nu naar het onderhoud, de vervanging en de renovatie
van bestaande infrastructurele werken. Tegelijkertijd
speelt de energietransitie een steeds grotere rol. Deze
ontwikkelingen vragen om fundamentele veranderingen
in ontwerp en uitvoering, met duurzaamheid en
klimaatadaptatie als leidraad.

Om deze transitie succesvol te maken, is er dringend
behoefte aan personeel op alle niveaus binnen de
sector. Enerzijds om de vergrijzende populatie vaklieden
—van betontimmerlieden tot projectleiders — te
vervangen, anderzijds om nieuwe functies te vervullen.
Denk aan BIM-modelleurs, bouwplaatsmonteurs,
ecologen, omgevingsmanagers en Al-specialisten.

Daarom heeft Civilion, naast de reguliere mbo 2-,

3-, 4- en hbo-opleidingen die zij organiseert met het
SOMA College en Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
(HAN), ook nieuwe opleidingspaden ontwikkeld. Zo
kunnen we iedereen een toekomst bieden in onze
sector. Alle opleidingen zijn te volgen in een combinatie
van werken en leren.

Op de volgende pagina’s leest u voorbeelden van
maatwerktrajecten die wij voor de zij-instroom
aanbieden. Een coach zal altijd samen met u als bedrijf
én met de kandidaat bekijken welke opleidingsvorm het
meest passend is.

Directie Civilion,
Frank Fiers en Nicolle van Dijk



Voor studenten met een stevige basis of ervaring
in een ander vakgebied biedt Civilion het
Maatwerktraject Bouwplaats — een efficiénte en
praktijkgerichte route naar werk op de bouwplaats.

Deelnemers krijgen een persoonlijk leerplan, afgestemd
op hun kennis en leerbehoeften. Zo behalen zij in

korte tijd hun certificaat en kunnen direct aan de slag
als volwaardig vakkracht. Werkgevers waarderen de
instroom van gemotiveerde medewerkers; studenten
profiteren van een snelle, gerichte leerweg. Een extra
pluspunt: het traject is ook zeer geschikt voor studenten
die nog bezig zijn met het leren van de Nederlandse
taal. Dit maakt het traject niet alleen effectief, maar
ook inclusief. Kortom, een slimme en toegankelijke kans
voor iedereen die snel stappen wil zetten richting een
carriére in de bouw.

Snel en doelgericht
aan de slag in de
civiele bouw

Welke leerroute volg je:

Eerste 1,5 jaar (Branche Certificaat)

Betontechnologie
Maatvoeren

Tekening lezen

Veilig Werken

Maatvoeren / uitzetten
Traditionele bekistingen
Systeembekistingen
Diverse praktijkwerkstukken

Eventuele specialisatie (opvolgend %2 jaar)

Maken complexe bekistingen
Uitzetten en maatvoeren Il
Bouworganisatie

Plannen

Samenwerken

Eventuele vervolg cursussen

Praktisch plannen op de bouwplaats
KAM/Veiligheid

Bouwkuipen en bemalingen

Leidinggeven

Onderwaterbeton

Beton in de uitvoering I: Bekistingen &
Ondersteuningen

Communicatie

Systeem Engineering & Risicomanagement
Samenwerken 3.0

Kostenbeheersing

LEAN

Beton in de uitvoering Il: Betontechnologie
Vergunningen en Omgevingsmanagement



“De modules
sluiten perfect aan
op wat ik nu nodig
heb als uitvoerder,
en ik kan ze
volgen op een
manier die bij

mij past. ”

MAAKKENNIS MET..



Civilion biedt een flexibel maatwerktraject
speciaal voor UTA-functies (Uitvoerend Technisch
Administratief) aan.

Hierdoor kan een student, zonder een volledige
opleiding te volgen toch een volgende of verdiepende
stap in zijn of haar carriére maken. Bijvoorbeeld
richting werkvoorbereider, uitvoerder, calculator of
tekenaar in de civiele techniek.

Met dit praktijkgerichte traject ontwikkel je
professionele vaardigheden via gerichte modules,
trainingen en werkervaring — volledig afgestemd op
achtergrond en ambities van de student.

Tijdens een uitgebreide intake onderzoeken we

de wensen en mogelijkheden van de student om
vervolgens een passende leer-werkplek aan te
kunnen bieden. De student volgt een individueel
opleidingstraject met cursussen die aansluiten bij zijn
of haar kennis en ervaring. De student komt in dienst
bij Civilion, wat zorgt voor begeleiding en financiéle
zekerheid tijdens zijn of haar leertraject.

Dit maatwerktraject is ideaal voor zij-instromers,
professionals zonder afgeronde studie, kandidaten met
een buitenlands diploma of een achtergrond in een
ander vakgebied.

De student brengt de motivatie, wij de route naar een
toekomstbestendige functie in de bouw- en infrasector.



“Als technisch directeur bij K_Dekker bouw & infra b.v.
€n als betrokken bestuurslid van de VOCT zet ik mij vol
enthousiasme in voor de ontwikkeling van onze sector.
Innovatie en technisch denken spelen daarbij een
grote rol. Bij K_Dekker begeleiden we diverse mbo- en
hbo-leerlingen van Civilion, omdat we het belangrijk
vinden om iedereen van jong talent tot zij-instromers
een plek te geven om te groeien. Door hen uit te dagen
én te ondersteunen, investeren we niet alleen in hun
ontwikkeling, maar ook in de toekomst van de bouw
en infra.”

- Alex Kirstein



“Sinds 2024 mag ik als bestuurslid van de VOCT

op meerdere fronten een bijdrage leveren aan de
ontwikkeling en versterking van de civiele bouwsector.
Toekomstgericht werken zit in mijn DNA, en ik vind
het belangrijk dat we als sector blijven investeren

in een sterke verbinding tussen arbeidsmarkt en
onderwijs. Daarom ben ik ook betrokken bij de
Taakgroep Arbeidsmarkt & Onderwijs van de VCB, zet
ik mij actief in voor landelijke sectorpromotie en zet

ik me regionaal in voor Infra Bindt. (Infra Bindt biedt
interactieve gastlessen aan voor scholen, verzorgd
door professionals uit de praktijk) Samen bouwen we
aan een aantrekkelijke en toekomstbestendige sector,
waarin we talent kunnen aantrekken, opleiden én
behouden. Alleen door samen te werken, kunnen we de
uitdagingen van morgen aan.”

- Jan Mors
Directeur Beentjes GWW

GEMAAL BEETSKOOG

WATERBEHEERSING
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Civiele betonwerken zijn
vaak grote betonnen
objecten zoals bruggen,
viaducten, tunnels,
windmolenparken en
sluizen. Dat deze civiele
kunstwerken staaltjes
vakmanschap zijn,

weet bijna niemand.
Achter ieder project
staan vaklieden die

deze spraakmakende
kunstwerken bouwen.

Met dit leerwerktraject
word jij die vakman! Na
elke zes weken werken
volg je vier dagen theorie-
en praktijklessen bij

het opleidingsinstituut
van Civilion in
's-Hertogenbosch.

Bij de erkende mbo-
opleiding van Civilion
ga je werken en leren
tegelijk.

Civilion zorgt voor een
werkplek bij een van

onze bouwbedrijven die
zoveel mogelijk aansluit
bij jouw woonplaats. Daar
krijg je een persoonlijke
leermeester toegewezen
die jou in de praktijk
begeleidt.

Na jouw opleiding ben jij echt een “sleutel’-specialist. Je behoort tot een selecte groep vakmensen van minder dan
duizend experts in Nederland. Deze exclusieve positie geeft je niet alleen erkenning, maar ook uitstekende kansen

op de arbeidsmarkt en langdurige baanzekerheid.



Om veilig te kunnen werken start je altijd met de VCA
opleiding en een zaaginstructie, daarnaast ontvang je
veiligheidskleding en een gereedschaps-pakket.

Per schooljaar kom je vervolgens zeven keer naar het
opleidingsinstituut in 's-Hertogenbosch en per keer
volg je vier dagen scholing. Woon je niet in de buurt
van 's-Hertogenbosch? Geen probleem, wij zorgen
ervoor dat je kosteloos overnacht in een naast gelegen
hotel. Zo begin je uitgerust aan je schooldag!

Tijdens een scholingsweek volg je twee dagen
theorielessen. De ander twee dagen ga je aan

de slag in onze praktijkhal met de bouw van een
bekistingswerkstuk. In onze ruime praktijkhal bootsen
we de praktijk na met traditionele bekistingen en een
bovenloopkraan. ledere scholingsweek dagen we je uit
met steeds een iets moeilijkere opdracht. Zo word jij de
beste vakman die je kunt zijn!

Het aller belangrijkste is dat je zin hebt in de opleiding en dat je
doorzettingsvermogen hebt. Je wordt sowieso toegelaten met een vmbo-diploma
(vmbo- basis) of entreeopleiding (mbo niveau 1)

Maar ook als je geen afgeronde vooropleiding hebt, maar wel interesse, dan kan je
toch reageren. Met behulp van een test wordt gekeken wat jouw mogelijkheden zijn.



Leerjaar 1

Tekening lezen

Basiskennis beton
Gereedschap

Maatvoering

Veiligheid en Milieu

Aanslaan en hijsen van lasten
Traditioneel - systeembekisting

Diverse praktijkwerkstukken

Leerjaar 2

Bouwplaats, bestek- en heiplan
Prefab beton

Bekisting voor fundaties
Bekisting vloeren en dekken
Eenvoudig vlechtwerk
Traditioneel — systeembekisting

Diverse praktijkwerkstukken



Hein Jan Bocxe

Sinds ik in 2020 bij de VCB startte in de Taakgroep Arbeidsmarkt en Onderwijs, kwam ik

direct in aanraking met Civilion.

Toen ik in 2020 bij de VCB startte in de Taakgroep
Arbeidsmarkt en Onderwijs, kwam ik direct in
aanraking met Civilion. |k zag al snel de meerwaarde:
niet alleen voor BAM, maar ook voor de hele branche.
Civilion speelt een belangrijke rol in het ondersteunen
van opleidingen, instroom en ontwikkeling op meerdere
niveaus binnen de civiele techniek.

De samenwerking tussen VOCT en VCB, bijvoorbeeld
bij de Jong VCB-managementtrainingen, laat goed zien
hoe we als sector gezamenlijk investeren in talent.
Civilion faciliteert deze tweejaarlijkse cyclus, waarin
zes actuele onderwerpen op voordracht van Jong VCB
worden uitgewerkt tot praktijkgerichte trainingen. Via
de VOCT wordt er tevens gewerkt aan initiatieven als
skills rating (dit is het meten van de nieuwe instomende
flexschil (m.n. bouwplaats medewerkers) op onze
projecten waardoor we met elkaar betere teams
kunnen samenstellen en kwaliteit kunnen borgen,
veiligheidsbewustzijn verhogen en daarmee faalkosten
kunnen reduceren.)

Voor BAM Infra Civiel

is Civilion ook op
operationeel vlak van
grote waarde. Denk aan
de leermeestercursus —
een Volandis-programma
dat dankzij Civilion
volledig is toegespitst
op het civiele vakgebied.
Of aan de maandelijkse
eendaagse cursussen,
die sinds 2021 voor

al onze medewerkers
worden georganiseerd.
Van timmerman tot
projectleider: iedereen
kan zich verdiepen

in onderwerpen als
duurzame inzetbaarheid,
bekistingen,
kostenbeheersing,
contractmanagement etc.

Die brede mix van functies

en thema’s draagt bij aan
een cultuur van een leven
lang leren én onderlinge

binding.

Ook voor leerlingen,
BBL-trajecten en
deeltijdstudenten

biedt Civilion goede
ondersteuning en
hebben we een nauwe
samenwerking. We
hebben hierdoor de
afgelopen jaren een mooi
aantal vakkrachten toe
kunnen voegen aan ons
team. Daarnaast is het
contact met hogescholen
via Civilion een belangrijk
voordeel: het geeft ons
als bedrijf waardevol
inzicht en overzicht in de
instroom.

Tot slot waardeer

ik het dat Den

Bosch, waar Civilion
gevestigd is, een fijne
ontmoetingsplek is voor
onze clusterbijeenkomsten
en diverse andere
activiteiten.

(We kijken, zowel

vanuit BAM- als VCB-
perspectief, terug op een
fijne samenwerking en
gaan vol vertrouwen de
toekomst tegemoet).



Om de leermeesters als professional te ondersteunen en te helpen groeien in de
rol van leermeester, biedt Civilion in samenwerking met Volandis een driedaagse
leermeestercursus aan. Deze cursus richt zich specifiek op onze sector: de civiele
bouw en infra. Er is volop aandacht voor de bedrijven en projecten waarin wij
werken, de opleidingen en nieuwe ontwikkelingen, en de vraagstukken rond

leerlingen en instroom.

Om als leermeester scherp te blijven biedt Civilion
ook een officiéle nascholingscursus. Leermeesters

in de civiele bouw zijn onmisbaar: zij begeleiden en
beoordelen leerlingen die een BBL-opleiding volgen,
houden de voortgang bij en voeren functionerings-
gesprekken. Om deze rol goed te blijven vervullen
én het leermeestercertificaat en de leermeesterpas
te behouden, biedt Civilion samen met Volandis de
officiéle nascholingscursus Leermeester aan.

Deze tweejaarlijkse
cursus is volledig
afgestemd op de BBL-
opleidingstrajecten van
Civilion en behandelt
onderwerpen die speciaal
relevant zijn voor civiele
leermeesters. Denk

aan nieuwe inzichten

in begeleiding, actuele
ontwikkelingen in het vak
en praktische handvatten
om leerlingen nog beter
te ondersteunen.

Scan de QR

Nascholingscursus
leermeester
civiele bouw

Daarnaast biedt de cursus
een waardevolle kans

om ervaringen te delen
met collega-leermeesters
uit andere bedrijven en
rechtstreeks in gesprek
te gaan met Civilion over
vernieuwingen in de
civiele opleidingen.

Wil jij dat jouw
leermeesters up-to-date
blijven? Schrijf ze dan in
voor deze waardevolle
nascholing!

Voor Civilion en het SOMA
College is het behouden
van de leerlingen een
prioriteit. Daarom nodigen
we alle leermeesters in

de eerste schoolweek uit
om een dagprogramma

te volgen samen met hun
leerling.

Samen nemen we

het opleidingstraject
door, bepreken we
verwachtingen van
elkaar uit en maken we
afspraken. Een interactief
programma waarmee we
met elkaar een goede
start maken voor een
blijvende samenwerking!



ALLROUND
BETONTIMMERMAN

mbo 3
opleiding
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Je hebt een diploma Betontimmeren op zak en een weergaloze motivatie om je talenten in de civiele bouw door
te ontwikkelen. In de opleiding tot Allround Betontimmerman op mbo niveau 3 wordt je vakkennis uitgebreid en
ontwikkel je vaardigheden op het gebied van leidinggeven, samenwerken en communiceren. Tijdens je opleiding
werk je bij een aannemingsbedrijf, waar een persoonlijke leermeester jou de juiste competenties bijbrengt.
Daarnaast volg je theorie- en praktijklessen bij ons opleidingscentrum in 's-Hertogenbosch. Je werkt en leert
tegelijk. Je functie gaat zich verdiepen en je salaris zal groeien.

Ben je nog nietin

bezit van het diploma
Betontimmerman mbo
niveau 2, geen probleem
dan kun je de opleiding tot
Allround Betontimmerman
mbo niveau 3 in drie

jaar behalen. Heb je het
diploma Betontimmerman
mbo niveau 2 al wel
behaald, dan kun je de
opleiding tot Allround
Betontimmerman mbo
niveau 3 in een jaar
afronden.

Per schooljaar kom je
zeven keer naar het
opleidingsinstituut in
's-Hertogenbosch en
per keer volg je vier
dagen scholing. Woon
je niet in de buurt van
's-Hertogenbosch? Geen
probleem, wij zorgen
ervoor dat je kosteloos

overnacht in een naast
gelegen hotel. Zo begin
je uitgerust aan je
schooldag!

Tijdens een scholingsweek
volg je twee dagen
theorielessen. De andere
twee dagen ga je aan de
slag in onze praktijkhal
met de bouw van een
bekistingswerkstuk. In
onze ruime praktijkhal
bootsen we de praktijk

na met traditionele
bekistingensopstelling en
het werken met- en onder
een bovenloopkraan.

Ook ontvang je tijdens je
Civilion opleiding diverse
certificaten die je via een
reguliere opleiding niet
behaalt.

Bij de erkende mbo-opleiding van Civilion ga je werken en leren tegelijk. Civilion zorgt voor een werkplek bij
een van onze bouwbedrijven die zoveel mogelijk aansluit bij jouw woonplaats. Daar krijg je een persoonlijke
leermeester toegewezen die jou in de praktijk begeleidt.



Je wordt toegelaten met een vmbo-diploma (vmbo-basis) of met een vakgericht
mbo-2 diploma (bijvoorbeeld: Betontimmerman).

Als je geen afgeronde vooropleiding hebt maar wel interesse, kan je toch reageren.
Met behulp van een test wordt gekeken wat jouw mogelijkheden zijn.



Tijdens je opleiding worden
o.a. de volgende onderwerpen
behandeld:

Tekening lezen

Planningen

Kostenbesef

Organiseren dagelijkse
werkzaamheden bij je

leerbedrijf

Praktijkwerkstukken individueel
en in teamverband

Toolbox meeting



De kracht van verbinding in de civiele bouw

“ |k werk graag met mijn
handen en zit niet graag
stil. In de civiele bouw leer
ik meteen in de praktijk én
verdien ik mijn eigen geld -
dit is precies wat ik zocht! ”

- Rico Smaalders (15)

“ Sinds Rico in de civiele
bouw is gestart, zie ik hem
echt opbloeien. Hij komt vol
verhalen thuis en straalt
trots uit — deze stap heeft
hem z6 goed gedaan!”

- Marielle
van Schravendijk

DRAAIBRUG

“Rico laat zien hoe gemotiveerd jonge instromers kunnen zijn. Met de juiste begeleiding zie je ze echt groeien —
dat is waardevol voor henzelf én voor ons als bedrijf. Onze leermeesters, vaak zelf ook via een leer-werktraject
begonnen, dragen met trots hun vakmanschap over aan de nieuwe generatie.”

- Alwin Geutjes



René Knipscheer

V4 KNIPSCHEER

B ¥ INFRASTRUCTUUR

Bij Knipscheer Infra Groep weten we hoe

belangrijk het is om jong talent te betrekken bij

ons mooie vak.

Als middelgroot bedrijf
in de grond-, weg- en
(water)bouwkundige
werken, rail-infra en
civiele betonbouw
realiseren wij dagelijks
uitdagende projecten
(D&C) in Flevoland, de
omliggende provincies en
regelmatig ook landelijk.

In mijn rol als directeur
van de Knipscheer Infra
Groep én als bestuurslid
/ penningmeester van de
VOCT zie ik hoe belangrijk
het is om te investeren

in de volgende generatie
vakmensen. Ik spar
regelmatig met Civilion
en het bestuur VOCT over
het opzetten van nieuwe
trainingen voor onze
ervaren professionals of
hoe we nieuwe talenten
kunnen inspireren om te
kiezen voor een opleiding

Elke Kuijpers

Scan de QR

TikTok-pagina
CiviElke

in de Infra / civiele bouw.
Ik ben trots dat onze
sector met elkaar de
problemen erkent en
samenwerkt op gebied
van instroom, opleiden en
behouden van talenten in
onze sector!

Het is een moeilijke

tijd om voldoende
instroom in de branche

te behalen, er is door
‘vergrijzing’ veel uitstroom
en daarnaast ook
concurrentie vanuit andere
sectoren. Het is niet
eenvoudig om jongeren

te enthousiasmeren

voor civiele techniek,
maar gelukkig geeft
Prinses Alexia het goede
voorbeeld met haar keuze
voor de opleiding Civiele
Techniek. Dit heeft een
positief effect op de
instroom.

Soms ontstaan de mooiste kansen onverwacht. Zo begon het met een telefoontje van
Mark Hagemans (Jij gaat het maken, Bouwend Nederland). Of Civilion last-minute
wilde aansluiten bij een speeddatesessie op ROC Flevoland. Geen voorbereiding,
gewoon gaan. Na een korte presentatie over Civilion sprak ik drie kandidaten. Eén
sprong eruit: een gemotiveerde jongeman uit de zorg met een passie voor techniek.
Via een snuffelstage ontdekte hij zijn plek: timmeren, het liefst aan bruggen en
sluizen. Nu volgt hij het mbo 2-traject Betontimmerman en werkt bij Knipscheer, een
van onze lidbedrijven.

Bij Civilion creéren we kansen voor jong talent én zij-instromers. Dankzij onze
samenwerking met scholen, bedrijven en instanties krijgt talent echt de ruimte.
Almere is slechts één voorbeeld. In dit magazine lees je hoe we samen bouwen aan
de toekomst van de civiele techniek.



VOORMAN ASSISTENT
UITVOERDER

mbo 4
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Per schooljaar kom je
zeven keer naar het
opleidingsinstituut

in 's-Hertogenbosch.
Per keer volg je vier
dagen scholing. Woon
je niet in de buurt van
's-Hertogenbosch?
Geen probleem, wij
zorgen ervoor dat je
kosteloos overnacht in
een naastgelegen hotel.
Zo start jij ook iedere
schooldag uitgerust!

De eerste drie
schooljaren volg je iedere
scholingsweek twee
dagen theorievakken.

De andere twee dagen
gaje aan de slagin

onze praktijkhal met

de bouw van een
bekistingswerkstuk. In
onze ruime praktijkhal

bootsen we de praktijk

na met traditionele
bekistingensopstelling en
het werken met- en onder
een bovenloopkraan.
ledere schoolweek

dagen we je uit met iets
moeilijkere opdrachten, zo
weet jij op de bouwplaats
straks precies waar je

het over hebt! In het
vierde en vijfde schooljaar
bestaat het programma
uit theorievakken. Hierbij
krijg je o.a. les van de
beste professionals, in
hun specifieke vakgebied,
uit de civiele bouw.

In de gehele opleiding
leer je de uitvoering,
werkvoorbereiding en
kwaliteitsbewaking van
infrastructurele projecten.

In deze niveau 4
opleiding leer je vanaf de
basis het vakmanschap
in de civiele bouw:
bekistingstechnieken
voor bruggen, tunnels,
sluizen en viaducten. Met
jouw grote ambitie om
verder te groeien ben jij
de toekomstige voorman
met probleemoplossend
vermogen, goede
communicatieve
vaardigheden, technisch
inzicht en organisatorische
kwaliteiten. In deze
opleiding kun je starten
zonder ervaring in de
branche, zolang het

jou aan motivatie en
doorzettingsvermogen
maar niet ontbreekt!



Je kunt instromen als je
het mbo niveau 3 diploma
Allround Betontimmerman
hebt. Wil je instomen

en heb je nog geen
timmerervaring? Geen
probleem dan gaan we
bekijken welke leerroute
het beste bij jou past.



Tijdens je opleiding worden
de onderwerpen vanuit

de mbo niveau 3 Allround
Betontimmerman uitgebreid
met o.a. de volgende
onderwerpen:
Contractmanagement

Omgevingsmanagement

Bekistingen en
Ondersteuningen

Kostenbeheersing
Bouwkuipen en Bemalingen
Planning

Samenwerken

Wiskunde
Betontechnologie
Vijzeltechnieken

BIM

KAM

Leanmanagement

Systeemenginering en
Risicomanagement



Hein van Dommelen

Bij Schreuder Bouwen Langs Water en Wegen hechten
we veel waarde aan de ontwikkeling van vakmensen
binnen onze sector. Sinds 2023 zijn we trots lid van de
VOCT en werken we samen met Civilion om iedereen
die zich wil ontwikkelen een kans te geven. Zo hebben
we een UTA maatwerkstudent begeleid in een leer-
werktraject, waarbij praktijkervaring en opleiding hand
in hand gingen.

Door samen te werken en
kennis te delen, zorgen we
ervoor dat de infra-sector
blijft groeien en innoveren.



Hans
Schutte

Met innovatieve en

duurzame oplossingen

dragen we bij aan een
Vanuit de DEME groep zijn we wereldwijd betere leefomgeving.
Dit jaar hebben we

. . . . samen met Civilion de
infrastructuurprojecten en milieutechnieken. handen ineengeslagen

actief in baggerwerken, offshore energie,

voor de organisatie van
Bliksemstages. Deze
korte, intensieve stages
bieden jongeren een
unieke kans om een
kijkje te nemen achter
de schermen van onze
projecten. Ze ervaren de
dynamiek van de civiele
techniek en ontdekken hoe
veelzijdig en impactvol
ons werk is.

Onze samenwerking met
Civilion en de organisatie
van Bliksemstages zijn
belangrijke stappen in
het enthousiasmeren
van jongeren voor de
civiele techniek. We

zijn ervan overtuigd

dat deze initiatieven
bijdragen aan een sterke
en toekomstbestendige
sector.



Al onze trainingen zijn te volgen bij Civilion in 's-Hertogenbosch, maar op aanvraag ook in-company.

We bewegen voortdurend mee met de behoeften van de sector en ontwikkelen ons aanbod op basis van
actuele praktijkvragen. Samen met ons team van specialisten stemmen we de opleiding af op jouw of jullie
specifieke opleidings- en ontwikkelbehoeften.

Zet vandaag de stap naar een carriere in de civiele bouw.

Civilion ontwikkeld in
opdracht van Bouwend
Nederland - Jong

VCB verschillende
opleidingstrajecten.
Elke twee jaar worden
voor jonge talenten (tot
40-jaar) in de sector
managementtrainingen
verzorgd.

Daarnaast lanceren

we eind 2025 een
nieuwe leergang: Top
Performance. Deze is
speciaal ontwikkeld
voor projectmanagers,
bedrijfsleiders en
afdelingshoofden binnen
lidbedrijven van de VCB
en VOCT. De leergang
richt zich op leiders die
die durven te vernieuwen
en de performance van
hun team/bedrijf willen
optimaliseren. Leiders
die bereid zijn om over
hun eigen schaduw heen
te stappen en standaard
processen durven om te
gooien.



CALCULATOR

5 modules

AANKOMEND
UITVOERDER

15 modules

UITVOERDER

17 modules

VOORMAN

13 modules

PROJECT-

COORDINATOR

10 modules

WERK-
VOORBEREIDER

17 modules

Civilion biedt ook

een breed scala aan
dagcursussen aan

die ingaan op één
specifiek thema voor de
vakman- of vrouw. Onze
dagtrainingen zijn erg
breed en ondersteunen
op vakinhoudelijk gebied,
op softskills en innovatie.

Daarbij bieden wij
dagtrainingen binnen
diverse en uiteenlopende
thema’s aan zoals:
Financieel, Veiligheid,
Organisatie en Planning,
Projectmanagement, Soft
Skills, Vaktechniek en
Bouwplaatsmedewerker.



Anton van Vliet

Al jaren zet ik mij
in als bestuurslid
van de Taakgroep
Arbeidsmarkt en
onderwijs van de
Vakgroep Civiele
Bouw (VCB).

In deze taakgroep zetten
wij ons onder andere

in om de sector bij alle
doelgroepen zichtbaar
te krijgen waardoor we
meer instroom generen
naar het onderwijs

en of bedrijfsleven.
Civilion heeft daarin een
grote rol om de gehele
sector te promoten

met alle onderwijs en
doorgroeimogelijkheden.
Ik vind het prachtig om
jonge mensen te zien
ontwikkelen en ben een
groot voorstander van
altijd blijven leren van
onze gehele sector. |k
draag ook mijn steentje
bij als bestuurslid van

deBoer
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de VOCT waarin ons
doel ontwikkelen en
opleiden is. Het verder
brengen en meedenken
in de vooruitgang van
Civilion vind ik leuk om
te doen. Een voorbeeld
is het idee om directies
en management van
onze lidbedrijven ook

te laten blijven leren.
Civilion heeft daarvoor
bijvoorbeeld afgelopen
jaren de directies van
onze bedrijven met een
opleiding uitgedaagd. In
het verleden heb ik ook
aan de wieg gestaan
van het aanbieden van
managementtrainingen
aan Jong VCB leden.
Inmiddels ontwikkelt en
verzorgt Civilion jaarlijks
al deze trainingen waarbij
de jongeren club van de
Vakgroep civiele bouw
actuele thema’s en
onderwerpen worden
aangedragen. Geweldig
om te zien dat er dus aan
iedereen gedacht wordt
en dat we hier proactief
in zijn.

Ook wij van de Boer zijn
voortdurend op zoek naar
nieuwe talenten voor

ons bedrijf. We hebben
regelmatig mbo en hbo
studenten van Civilion.
En omdat wij een zeer
specialistisch bedrijf

zijn wordt er vanuit het
onderwijs meegedacht
zodat elke leerling
voldoende beroepspraktijk
kennis kan behalen om
zijn diploma in de wacht
te kunnen slepen. Samen
naar oplossingen zoeken
dat is waar wij als sector
voor staan!



Jdk Strukton
N

Infra Specials

Oscar Koster

Strukton Infra Specials werkt al jarenlang samen
met Civilion om leer-werktrajecten op mbo- en

hbo-niveau mogelijk te maken.

Studenten leren de theorie via Civilion, en kunnen

die kennis meteen toepassen op onze projecten —
gewoon in de praktijk, waar het echt gebeurt.

Dankzij die samenwerking kunnen we starters

meteen laten meedraaien in het werkveld. Ze helpen
bijvoorbeeld mee aan de bouw van de sluis in Reeve of
aan het onderhoud van waterwegen in Oost-Nederland.
Mooie projecten waar innovatie en duurzaamheid een
grote rol spelen. Datzelfde geldt voor onze rail-civiele
en tunnelprojecten.

Als directeur Waterbouw bij Strukton Infra Specials zie ik dagelijks hoe waardevol
het is om mensen op te leiden binnen het bedrijf. Hun inzet en frisse blik maken echt
het verschil.

Bij Strukton Infra Specials werken we aan de toekomst van onze infrastructuur.
Hiervoor investeren we niet alleen in nieuwe technologieén, maar ook in
enthousiaste vakmensen en nieuwsgierige professionals. Wat maak jij morgen?



iy

A Boskalis

-

“ Fijn dat het opleidings-
instituut Civilion
ons helpt ”

Boskalis Nederland is onlangs toegetreden tot de

Vereniging Opleidingen Civiele Techniek (VOCT)

Arno van Schaik, directeur Projecten bij Boskalis
Nederland, vertelt waarom lidmaatschap belangrijk is:
“Willen we Nederland over weg en water bereikbaar
houden, dan moeten we investeren in werving,
opleiding en begeleiding van nieuwe collega’s.”

Boskalis Nederland werkt nationaal en in onze buurlanden aan droge en natte Momenteel volgen
infrawerken. Wat niet iedereen weet, is dat Boskalis Nederland een echt een student Civiele
maakbedrijf is. “De projecten die we ontwerpen, maken we ook zélf, met inzet van Techniek en een leerling
eigen vaklieden. Daar zijn we enorm trots op.” Dat betekent volgens de directeur Betontimmerwerk via
Projecten wel dat er veel aandacht uitgaat naar werving en interne opleiding van Civilion een BBL-traject
de vakspecialisten. “Fijn dat VOCT en het opleidingsinstituut Civilion ons daarbij bij Boskalis Nederland.
helpen.” “We hebben door de

jaren heen vaker op deze
manier studenten in de
praktijk begeleid. Om die
samenwerking verder

te bestendigen, treedt
Boskalis Nederland graag
toe als lid,” aldus Van
Schaik.

Als het aan hem ligt,
wordt Boskalis ook

een actief lid: “We
dragen graag bij aan
praktijkgericht opleiden
en maken met plezier
reclame voor ons mooie
vak. ‘Goed Bezig!’, zeggen
we bij Boskalis Nederland
— en die uitroep geldt
wat mij betreft ook voor
Civilion en VOCT.”
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In de twee jaar durende
Associate degree-
opleiding (afgekort

AD) Civiele Techniek
stomen we je klaar voor
het (zelfstandig én in
teamverband) werken aan
complexe infrastructurele
projecten. Dit doe je door
te gaan werken en leren!

Gedurende je opleiding
werk je vier dagen in de
week en volg je één dag
per week college in
Arnhem. De vaktechnische
vakken worden gegeven
door de beste specialisten
uit het bedrijfsleven, ieder
in hun eigen specifieke
vakgebied. De generieke
vakken worden verzorgd
door docenten van de
HAN, waarmee wij een
exclusieve samenwerking
hebben.

Tijdens je opleiding werk je bij een civiel aannemersbedrijf, ingenieursbureau

of overheid. Je kunt bijvoorbeeld aan de slag als (assistent) uitvoerder,
werkvoorbereider, calculator of tekenaar / junior ontwerper. Wij zorgen voor een
werkplek in jouw woonomgeving. Je krijgt een arbeidscontract voor 32 uur per week
en volgt tegelijkertijd onze hbo-opleiding. Omdat wij jouw studie bekostigen, bouw je
geen studieschuld op waardoor jij alle vrijheid in jouw loopbaan behoudt.




De tweejarige AD-
opleiding bestaat uit vier
modules. Naast het vaste
programma kies je iedere
module een keuzevak.
Hierdoor bepaal je zelf

in welke onderwerpen

jij je kennis vergroot. Je
sluit ieder studiejaar af
met een projectopdracht.
Bij deze projectopdracht
wordt opgedane theorie
gekoppeld aan de

praktijk. Je gaat met je
projectgroep aan de slag
met ontwerp, calculatie,
werkvoorbereiding en
realisatie. Hierbij kan het
bijvoorbeeld gaan om het
bouwen van een brug,
sluis of tunnel.

Deze opdrachten worden
ontwikkeld, begeleid

en beoordeeld door
personen in het

Tijdens de vier modules maak je kennis met
uiteenlopende vakken en projecten. Elke module duurt
een half jaar. Per module is er een keuzevak. Hierdoor
bepaal je zelf in welke onderwerpen jij je kennis

vergroot.

civiele bedrijfsleven in
samenwerking met
Rijks-waterstaat. Je
ontvangt na deze
opleiding zowel

het AD-diploma
Projectvoorbereiding
en -realisatie als het
branchediploma vanuit
Bouwend Nederland en
Civilion.

Je kunt bij elke
organisatie werken die
actief is in de Civiele
Techniek.

Civilion werkt naast

haar eigenaren met

alle bedrijven samen.

Je kunt bv bij een van
onze aangesloten
ingenieursbureau’s aan
de slag. Bij gemeente,
Rijkswaterstaat, Prorail
of een aannemer bij jou in
de buurt. Laat ons weten
waar je wilt en wij checken
of deze organisatie en

je functie voldoende
passend zijn voor je
opleidingstraject.

Wist-je-dat:

Rijkswaterstaat elk jaar
de opdrachtgever is voor
de eindopdracht van onze
studenten?

Met je klas ga je aan de
slag met deze onderdelen:

m Ontwerp
m Voorbereiding

m Uitvoering



Naast een voorliefde voor
Civiele Techniek én een
gezonde dosis werklust,
kom je voor toelating

in aanmerking met de
volgende diploma’s:

mbo niveau 4
infratechniek, bouwkunde
of andere technische
richtingen. Met een Havo
of Vwo-diploma zijn alle
profielen welkom.

De Civilion-route

binnen de opleiding
Civiele Techniek aan

de HAN onderscheidt
zich doordat de inhoud
volledig is afgestemd
op de civiele bouw.
Studenten volgen, naast
het reguliere curriculum,
extra vakken die specifiek
zijn toegespitst op de
praktijk van onze sector.
Denk hierbij aan modules
als BIM, hoeveelheden
bepalen, het opstellen
van offertes en

het plannen van
voorspanning.

Elk studiejaar wordt
afgerond met een
praktijkgerichte
eindopdracht.

In het eerste jaar

werken studenten

aan een tunnelafzink-
simulatie, van ontwerp
tot uitvoering, bij het
maritiem instituut MARIN
in Wageningen.

Het tweede jaar sluiten
ze af met het ontwerp,
de aanbesteding en

de begroting van

een brug, die wordt
gerealiseerd met PERI-
bekistingsmateriaal.
Deze praktijkgerichte
aanpak zorgt ervoor dat
studenten niet alleen
theoretische kennis
opdoen, maar ook
waardevolle ervaring
opdoen in realistische
civiele projecten.

Ben jij ervan overtuigd

dat dit de opleiding

voor jou is, maar

bezit je niet een van
bovenstaande diploma’s?
De mogelijkheid bestaat
dan nog steeds om deel te
nemen aan deze opleiding.
Heb je MAVO of een

mbo niveau 3 opleiding
afgerond dan vragen we je
om een toelatingsexamen

te maken. De HAN biedt
voorbereidende cursussen
aan waarna je de
toelatingsexamens wis-
en/of natuurkunde kunt
maken. Beide examens
zijn op eind Havo niveau
5. We bekijken daarna wat
jouw mogelijkheden zijn.



Wist-je-dat:

[ | met ingang van het schooljaar 2025-2026 is
Nederlands geintegreerd in alle projecten en
vakken binnen de opleiding. Er wordt geen
apart examen Nederlands meer afgenomen.

[} je met alle HAVO of VWO- profielen kan

instromen.

[} je in 2 jaar je associate degree civiele techniek kan

behalen!

[ | je na je associate degree in 1,5 tot 2 jaar ook je

bachelor hebt!

Bachelor

Het AD-diploma behaald
en nog niet uitgestudeerd?
Dan kun jij in anderhalf
jaar het bachelordiploma
Civiele Techniek behalen.

Tijdens module vijf en
zes verdiep jij jezelf in
projectmanagement

en leer je over

system engineering,
assetmanagement,
informatiemodellen en
circulaire economie.

Je leert hoe jij waarde
kunt toevoegen vanuit
je eigen invloedsgebied
en maakt hierbij gebruik

van servicedesign-
technieken en innovatieve
methodieken om tot
significante verbeteringen
in jouw werkveld te
komen.

In samenwerking

met externe partijen
werk je aan actuele
vraagstukken waarin je
0.a. vraaggestuurd leert
ontwerpen in een
multidisciplinaire
projectgroep. Daarnaast
bouw je een portfolio
op waarmee je jouw
ontwikkelde vaardigheden

kunt aantonen. In het
laatste half jaar van de
opleiding richt jij jezelf
op je afstudeerscriptie.
Hiervoor ga je samen
met jouw leerbedrijf op
zoek naar een actueel
vraagstuk.



10 ]
A Boskalis

“ Leren door te
doen: in de
praktijk, in
teamverband en
met persoonlijke

begeleiding.

Want in de civiele
bouw leer je het vak
pas echt door het

te ervaren. ”

CIVILION MAGAZINE 39



“lk ben al jarenlang betrokken bij Civilion. Ik heb in het
bestuur gezeten met als missie: Het opleidingsniveau
binnen onze branche op alle lagen te verbeteren en aan
te laten sluiten bij de vraag van de huidige maar steeds
weer veranderende tijd. Ook zetten we ons in om de
instroom van nieuwe collega’s in onze branche op pijl
te houden en te bevorderen. Voor mij persoonlijk is het
uitgangspunt hierbij altijd geweest dat het belang van
het geheel boven het individuele belang van bedrijven
staat. Als we het goed doen voor iedereen doen we

het ook goed voor onszelf. Bij GMB richten we ons

op uitdagende projecten in haven & industrie en op
waterveiligheid & constructies.”

- Edwin van de Poel



) DURAVERMEER

“Waar we vroeger vooral studenten zagen met een
mbo-achtergrond uit de constructieve hoek van

de civiele bouw, komt de instroom nu uit allerlei
richtingen: van scheepsbouw tot horeca, van pastorale
opleidingen tot studenten met een havo- of vwo-
achtergrond. Onze studenten werken bij aannemers,
ingenieursbureaus, gemeente etc. in de wegenbouw,
waterbouw, sporenbouw en bruggen! Deze diversiteit
maakt het voor mij als docent een mooie, maar ook
uitdagende taak. Het motiveert me om het onderwijs
praktisch en innovatief vorm te geven, zodat iedere
student — ongeacht zijn of haar achtergrond — op een
stevige en toekomstgerichte manier wordt voorbereid
op het werkveld.”

- Willem-Peter Huijssoon

Paul Bleijenberg

Bij Dura Vermeer geloven we dat de toekomst van

onze sector begint bij de jongeren van vandaag.

Daarom zetten we ons
actief in om hen al vroeg
te laten kennismaken
met de civiele techniek.
Of het nu gaat om een
bliksemstage via JINC,
mbo- of hbo opleiding,
maatwerktrajecten voor
bouwplaats en UTA via
Civilion, de verbinding
met jonge aanstormende
vakmensen is essentieel.

Onze samenwerking met
Civilion speelt hierin een
sleutelrol. Samen zorgen
we ervoor dat studenten
op mbo- én hbo-niveau
niet alleen de theorie
leren, maar vooral ook

leren toepassen in de
praktijk. Zo begeleiden
we studenten intensief en
betrekken we hen direct
bij onze projecten. Vanuit
Dura Vermeer is Willem-
Peter Huijssoon, Integraal
Ontwerpmanager én
docent uitvoerings-
technieken bij Civilion en
de HAN, actief betrokken
om de brug tussen
onderwijs en praktijk nog
sterker te maken.

Het is mooi om te zien
hoe de sector, onderwijs
en bedrijven samen
optrekken om jongeren
écht een kans te geven.
Want als we bouwen
aan mensen, bouwen
we aan de toekomst van
Nederland.



“ Als voorzitter van de Taakgroep Arbeidsmarkt &
Onderwijs van de VCB werk ik nauw samen met
Civilion om de sector te promoten en zo bij te dragen
aan de toekomst van onze branche.

Het is essentieel dat we voldoende instroom van
gemotiveerde en goed opgeleide mensen behouden,
want zonder hen geen duurzame groei en innovatie.
Samen zetten we ons in om het civiele vakgebied
aantrekkelijk en zichtbaar te maken, zodat we niet
alleen nu, maar ook in de toekomst kunnen blijven
bouwen aan Nederland. Die samenwerking met Civilion
is daarin van grote waarde. ”

- Peter Gossink



Willem van der Linde

Hegeman Bouw & Infra werkt samen met Civilion
om betontimmermannen op mbo-niveau op te

leiden door middel van leer-werktrajecten.

ledereen is welkom om
in te stromen voor deze
opleiding: de theorie
komt via Civilion, en

de praktijkervaring
doen deelnemers op

bij Hegeman — op de
bouwplaats, onder
begeleiding van ervaren
leermeesters. Zo leiden
we samen vakmensen op
die na hun opleiding al
ervaring hebben binnen
de civiele techniek.

Naast mijn werk bij
Hegeman ben ik

ook actief binnen de
Taakgroep Techniek.

De samenwerking met
Civilion is voor ons een
logische keuze: het
opleidingsmodel is sterk,
de betrokkenheid is groot,
en samen leiden we
mensen op die het verschil
maken op de bouwplaats
van morgen.

HESEMAN



Denk jij erover om één
van de toekomstige
vakmensen in de civiele
bouw te worden? Dat is
een hele slimme keuze
want op alle niveau’s
en functies ben jij de
komende jaren hard
nodig.

Wist je namelijk dat

de civiele bouw sector
aanzienlijk groeit?
Volgens recente

cijffers wordt verwacht
dat de vraag naar
gekwalificeerde
professionals blijft
stijgen. Door deeltijd
studeren te combineren
met praktijkervaring, kun
je profiteren van deze
groeiende sector en
meteen starten met
geld verdienen.

Dat je wilt kiezen voor de
civiele bouw is al een top
begin, maar wat past het
beste bij jou? Deeltijd of
voltijd? Vooropgesteld

is het belangrijk om te
kiezen waar jij je goed bij
voelt. In beide gevallen
word jij €én van de
vakmensen die keihard
nodig zijn. Wij zetten als
deeltijdopleider graag op
een rijtje waarom je zou
kunnen kiezen voor een
deeltijd opleiding.

De voordelen

Verkrijg direct toepasbare vaardigheden die relevant
zijn voor de civiele bouw. Breng theoretische kennis
meteen in de praktijk tijdens betaalde leerbanen.

Ontvang een salaris terwijl je studeert en bouw
waardevolle werkervaring op. Ontdek mogelijkheden
voor financiéle ondersteuning bij studiekosten.

Pas je studie aan op je
werk en privéleven met
flexibele roosters.



Neem direct
contact met ons op!

Wil je meer weten over
de voordelen van deeltijd
studeren bij Civilion?
Neem gerust contact

met ons op voor meer
informatie.

Civilion, als toon-
aangevend bedrijf in de
civiele bouw, biedt een
uitstekende omgeving

om je deeltijd studie-
avontuur te beginnen. Wij
zijn opgericht door (en
eigendom van) een groot
aantal bedrijven uit de
civiele bouw en hebben
daardoor altijd een bedrijf
in jouw omgeving waar jij
het vak kunt leren naast
jouw opleiding te volgen.

deBoer
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Remco Hoeboer

Vernieuwend denken dat doen we samen!

Afgelopen jaren zie ik dat de samenwerking met de
flexibele schil op onze projecten groeit. lk zag een
kans in het beoordelen van nieuwe instromende
arbeidskrachten op onze projecten. Zodat we van te
voren weten wat kan de persoon en in welk team met
welke werkzaamheden kan ik hem of haar aan de slag
zetten. Alle leden van de VOCT waren hier enthousiast
over en vandaar hebben we een werkgroep opgericht
die samen met Civilion dit is gaan uitwerken. Dit jaar
start de eerste pilot groep, want ook de bureaus die
flexibel personeel leveren hebben we enthousiast
gemaakt. Dit onderwerp onder de naam Skills Rating
wordt dus nog vervolgt.

Wij bij Mobilis werken veel met Civilion samen. We organiseren jaarlijks
vakmandagen waarbij we ons personeel scholen op divers gebied vak inhoudelijke
kennis, veiligheid, sociale veiligheid, ontwikkelingen materiaal gebruik, nieuw
materieel, PBM nieuwe trends en specifieke benodigde kennis op gebruik van
materieel met bijbehorende certificaten.

3 mobilis | T8I

Slimmer verbinden, beter bouwen



Bas Anbergen

Bij H van Haarst BV zijn we al sinds 1914 actief

in de civiele betonbouw

We realiseren en onderhouden onder andere bruggen,
viaducten, tunnels en waterzuiveringsinstallaties.
Onze projecten variéren van ontwerp tot uitvoering, en
we zijn trots op onze expertise in zowel nieuwbouw als
renovatie en onderhoud. Een belangrijk onderdeel van
ons werk is het investeren in de volgende generatie
vakmensen. Daarom werken we al geruime tijd samen
met Civilion om leer-werktrajecten op mbo-niveau aan

te bieden.

Als Technisch Directeur
bij H van Haarst BV zie ik
dagelijks hoe belangrijk
het is om nieuw talent

te begeleiden en te

laten groeien binnen ons
vakgebied. Vooruitkijkend
willen we bij H van Haarst
BV blijven investeren in
innovatie, duurzaamheid
en de ontwikkeling van
onze mensen. De wereld
van de civiele techniek
verandert snel, en het

is essentieel dat we ons
blijven aanpassen en
verbeteren. Dat doen

we niet alleen door
gebruik te maken van
moderne technieken en
materialen, maar ook

door een werkomgeving
te creéren waarin
vakmanschap, veiligheid
en samenwerking centraal
staan.

We geloven dat de
combinatie van ervaring
en jong talent ons sterker
maakt. Daarom blijven
we inzetten op intensieve
samenwerking met
onderwijsinstellingen

en praktijkgerichte
leerprogramma’s. Op die
manier dragen we niet
alleen bij aan de groei van
onze organisatie, maar
ook aan de toekomst van
de sector als geheel.

Bij H van Haarst BV bouwen we letterlijk en figuurlijk
aan verbinding. Met onze opdrachtgevers, met onze
medewerkers én met de wereld om ons heen.



Cvilion is meer dan een opleider en partner
‘ I ‘ ; I I I O N voor instroom en ontwikkeling. Civilion is een
ontmoetingsplek voor de hele civiele bouw.

Hiervoor stellen we kantoorruimtes, werkplekken
en trainingsruimtes beschikbaar.

Centrale ligging in
‘s-Hertogenbosch

Het Civilion gebouw bestaat naast kantoorruimtes en flexplekken uit een 5-tal trainings en vergaderruimtes.
Deze ruimtes zijn geschikt voor 5 - 100 personen en er is keuze uit een theaterzaal, diverse lesruimtes, een
praktijkruimte en reguliere vergaderzalen.



Welkom bij Civilion

Stap binnen bij ons prachtige opleidingsinstituut
in ‘s-Hertogenbosch! Deze drone-tour laat je onze
locatie zien zoals je het nog niet kende.

Onze missie

Inspirerende omgeving

Volledig verzorgde
bijeenkomsten



Civilion promoot de sector via de taakgroep van
Bouwend Nederland o.a. via onze reclamemast.

CIVILION

ledereen die weleens thuis werkt of veel onderweg is
weet hoe prettig het kan zijn om een eigen (centraal
gelegen) werkplek te hebben. In onze meeting area is
hier volop gelegenheid voor en word je vast en zeker
geinspireerd door de dynamiek van de omgeving, maar
ook als je liever even rustig werkt hebben we hier
oplossingen voor.



Flexibele ruimtes
voor 5 tot 100
personen

Van theaterzaal tot
praktijkruimte, geschikt
voor vergaderingen,
trainingen en events.

Maatwerk voor elke gelegenheid



P

DE KONING

v

Dirk Jan Teeuw

Als algemeen directeur van Aannemingsbedrijf
Gebr. de Koning én als oud-bestuurslid en
voormalig penningmeester van de VOCT kijk
ik met trots terug op de periode waarin we

belangrijke stappen hebben gezet voor Civilion.

Eén van die stappen was de aankoop van het huidige
pand in 's-Hertogenbosch. We hebben destijds bewust
gekozen voor deze locatie: centraal gelegen langs

de A2, goed bereikbaar voor studenten, docenten en
bedrijven.

Het pand zelf biedt alles wat Civilion nodig heeft: voldoende ruimte voor kantoren, klaslokalen, vergaderruimtes
én een goed uitgeruste werkplaats voor de praktijklessen van onze studenten. Het is mooi om te zien hoe deze
investering de basis vormt voor de verdere groei en ontwikkeling van het civiele vakmanschap. Want dat laatste
is het allerbelangrijkste argument om Civilion een warm hart toe te dragen. Met elkaar dienen we de schouders te
zetten onder het aantrekken en ontwikkelen van nieuwe medewerk(st)ers in onze mooie branche!



“Bij Ballast Nedam Infra geloven we in de kracht van samenwerking om de toekomst van de bouwsector te
waarborgen. Samen met Civilion leiden we leerlingen op via leerwerktrajecten en organiseren we bliksemstages,
waardoor jongeren een inspirerende kennismaking krijgen met ons vak. Zo bouwen we niet alleen aan
infrastructuur, maar ook aan de instroom van nieuw talent.”

- Ruben Favié

o

A Boskalis

)
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FRANK
FIERS

Algemeen directeur

frank@civilion.nl
+ 31651162204

SVEN
DE VAAN

HR & Officemanager

sven@civilion.nl
+ 31615679573

HELENE
VAN DER KNAAP

HR en Cursussen

helene@civilion.nl
+ 31613245934

HOTTY
NIJDAM

Studieloopbaanbegeleider
hbo

hotty@civilion.nl
+ 31 655798800

ELKE
KUIJPERS

Talent Coach

mbo
elke@civilion.nl
+ 31612435821

NICOLLE
VAN DIJK

Directeur HRM

nicolle@civilion.nl
+ 31 657994392

JESSE
HAMEL

Controller

jesse@civilion.nl
+ 31633049390

JOHN
ROELOFS

Manager opleidingen

john@civilion.nl
+ 31 615519653

EMMY
VAN HELVOIRT

Marketing & Communicatie
Studieloopbaanbegeleider hbo
VOCT secretariaat

emmy@civilion.nl
+ 31 6 26455358

KAREN
GEVERS

Talent Coach
hbo

karen@civilion.nl
+ 31 651900530

ANGELO
VAN DER PLUIJM

Opleidingscoérdinator

angelo@civilion.nl
+ 31653202936




MBO 4

LEERMEESTER

MODULES/
CURSUSSEN

Leren & werken
in de civiele bouw




